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1. Die Herausforderungen

Der Hundsmuhler Turnverein hatte seit seiner Neugriindung 1968 stets eine wichtige Rolle in der Sportférderung
und im 6rtlichen Zusammenleben. Er sorgte damit zusammen mit dem Ortsverein fur die Schaffung einer lokalen
Identitat: ,Wir in Hundsmuhlen!“. Kennzeichnend fiir den HTV waren dabei die vielen engagierten
Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, die hauptamtlich gefiihrte Geschéftsstelle, das gute Sportstéattenangebot
und die umsichtige Leitung des Vereins.

Die Herausforderungen an unseren Sportverein sind aber in den letzten Jahren immer gréer geworden:

e  Zunehmende Konkurrenz von privaten Anbietern im Sportbereich

e Abnehmende Bereitschaft fir ein ehrenamtliches Engagement im Ort und im Verein

e  Zunehmende Uberalterung bei den Mitgliedern und in der Vereinsarbeit (einzelne Sportarten kénnen
u.U. in den nachsten Jahren gar nicht mehr sinnvoll angeboten werden).

e Zunehmende Schwierigkeiten, geeignete Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter zu finden.

e Zunehmende Anforderungen des Gesetzgebers (z.B. Corona-Regelungen,
Datenschutzgrundverordnung).

e Zunehmende Aufwande bei den Sportstéatten (Renovierungsbedarf Sporthalle am Querkanal,
Ersatzbedarf fur viele Sportgerate, Wegfall des Therapiebeckens in der Praxis Forster, ...)

e Zunehmender Anforderungen an eine professionelle Vereinsfiihrung (Stichworte ,Digitalisierung®, neue
Kommunikationsformen, usw.).

Der Vorstand des HTV kam wahrend der Corona-Krise 2020/21 zu der Uberzeugung, dass der Verein
modernisiert werden misse, um den teilweise neuen Herausforderungen gerecht werden zu kdnnen.

2. Das Projekt ,,Modernisierung des HTV*

Es wurden bereits einige wichtige Schritte eingeleitet, um die notwendigen Modernisierungsschritte machen zu
kdnnen:

e 2021 wurde die ,Hundsmihler TV App“in den App-Stores bereitgestellt, um vor allem den jiingeren
HTV-Mitgliedern eine neue Kommunikations-Plattform fir Smartphones zur Verfligung zu stellen.

e Durch die Forderung der NBank ist es gelungen, eine vollige Neugestaltung der digitalen
Infrastruktur des Vereins anzugehen. Diese wird Anfang 2022 abgeschlossen werden. Damit erreichen
wir eine Verbesserung in den folgenden Bereichen:

o Im Haus des SpOrts gibt es nun ein WLAN fur alle.

o Ebenso wurden in der Sporthalle am Querkanal ein internes und ein externes WLAN zur
Verfligung gestellt.

o Inder Geschéftsstelle kann demnéchst von den Ubungsleiter*innen ein iPad zur Unterstiitzung
des Trainings, der Wettk&mpfe oder bei sonstigen externen Auftritten ausgeliehen werden.
Damit kénnen z.B. Fotos oder Filmaufnahmen erstellt werden oder Live-Ticker-Berichte fiir die
HTV App erstellt werden.

o Die Vereinsdaten werden kiinftig professioneller gehalten, gegen unberechtigten Zugriff
geschitzt und gegen Ausfall gesichert.

e Im November 2021 wurde auf der Jahreshauptversammlung die neue Satzung auf den Weg gebracht,
die die Verantwortung und die Arbeitsbelastung des 1. und 2. Vorsitzenden kinftig auf mehr Schultern
verteilen soll. Daflr soll der Vorstand kiinftig aus funf gleichberechtigten Ressortleiter*innen
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gebildet werden (Fir die externen Belange werden aus diesem Kreis ein Sprecher, bzw. eine
Sprecherin gewahlt.).

HTV Satzung vom 27.11.2021, §87.4 Vorstand: ,(1) Der Vorstand besteht aus funf Mitgliedern, und zwar
aus der

o (1.1) Ressortleitung Verwaltung,

o (1.2) Ressortleitung Finanzen und Vermégen,

o  (1.3) Ressortleitung Offentlichkeitsarbeit,

o (1.4) Ressortleitung Sportbetrieb,

o (1.5) Ressortleitung Jugend, Familien und Seniorenbetreuung.”

e Es wird auf dieser Basis demnéchst eine Geschéftsordnung erstellt werden, die klar definiert, welche
Aufgabenbereiche zu einer Ressortleitung gehdren und welche RL ggf. diesen Aufgabenbereich
stellvertretend betreut. Diese Geschéaftsordnung wird hier als Entwurf dargestellt, damit
Kandidatinnen und Kandidaten, die an einer Ressortleitung oder an einer Beauftragung fur
Teilaufgaben im HTV grundsatzlich interessiert sind, Klarheit dariiber bekommen, welche
Aufgaben zu einem Ressort gehdren und welche Anforderungen (Kenntnisse, zeitliche
Aufwaéande, Soft Skills, etc..) damit verbunden sein kénnten.

e Durch die gezeigte Aufgabenverteilung und mit der Unterstiitzung der HTV Geschéftsstelle dirften die
zeitlichen Aufwéande im Monat bei 5 bis 15 Stunden liegen.
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3. Allgemeine Anforderungen an Ressortleitungen

Jede Ressortleitung ist ein gleichberechtigtes Mitglied des Vorstands. Damit ist sie verantwortlich fur:

1.

Einberufung zu Vorstandssitzungen und Vorschlagsrecht fur dortige Tagesordnungspunkte.
Regelmafige Teilnahme an Vorstandssitzungen (i.d.R. 1 - 2 X pro Monat).

Verantwortlich flir die Erstellung von Richtlinien fur die Vereinspolitik, fur die strategischen Planung und
fur die Ausrichtung des Vereins.

Anderungen an der Satzung des Vereins.
Flhrung der Vereinsgeschéfte.
Reprasentation des Vereins gegeniiber der Offentlichkeit.

Uberwachung und Kontrolle aller Vorgéange im Verein, insbesondere der MaRnahmen, die Kosten
nach sich ziehen.

Ggf. Ubernahme des Postens des Sprechers / der Sprecherin des Vorstands, bzw. die entsprechende
Stellvertretung.

Entscheidung uber schriftliche Ordnungen des Vereins (Die Verantwortung fiir die Erstellung und
Pflege dieser Ordnungen liegt bei den einzelnen Ressortleitungen. Siehe unten!):
a. Geschaftsordnung des Vorstands,
b. Vereinsordnung,
c. Hallenordnung,
d. Schiedsordnung,
e. Ehrenordnung,
f.  Jugendordnung,
g. Busordnung,
h. Datenschutzerklarung,
i.  Datensicherungsordnung,
j-  Kassenpriufungsordnung,
k. Hygienekonzepte und Infektionsschutzregelungen,
[.  usw.

10. Bericht des Vorstands bei der JHV.

11. Fihrung des Vereinsarchivs.

Bei Ausfall einer Ressortleitung kann eine Ressortleitung auch stellvertretend einzelne Aufgaben der
ausgefallenen RL Ubernehmen.

4. Unterstutzung der Ressortleitungen durch die Geschaftsstelle

Viele der hier im folgenden genannten Aufgabenbereiche werden in der taglichen Arbeit durch die
Geschéftsstelle ausgefihrt, auch wenn die Leitungsverantwortung den jeweiligen Ressortleitungen obliegt.

Diese Aufgaben der normalen Geschéaftsfiihrung sind in den folgenden Listen mit einem ,(*)* gekennzeichnet.
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5. Unterstitzung der Ressortleitungen durch Beauftragte

Zusatzlich kénnen fur einzelne Aufgaben Beauftragte ernannt werden (Bsp. Organisation des Schautags,
Betreuung der Pro Winner Software, ...).
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6. Anforderungen an die Ressortleitung Verwaltung

Neben den allgemeinen Aufgaben einer Ressortleitung ist die Ressortleitung Verwaltung fur die folgenden
Aspekte der Vereinsarbeit verantwortlich:

6.1 Kernaufgaben

1. Vorbereitung und Durchfiihrung der Delegiertenversammlung (Rechtzeitige Aufforderungen zur
Delegiertenmeldung an die Spartenleitungen senden; rechtzeitige Einladung zur
Jahreshauptversammlung sicherstellen; ...) (*)

2. Verantwortlich fir die Sicherstellung der Protokollpflicht bei Vorstandssitzungen (z.B. Uber
abwechselnde Protokollftihrer).

3. Verantwortlich fir die Mitgliederverwaltung (Dateneingabe, -anderung, -léschung; Erzeugung von
Berichten und notwendigen Meldungen, z.B. an den KSB)

4. Verantwortlich fur das Personalwesen
a. Vertrage mit Mitarbeiter*innen erstellen und anpassen.
b. Vertrage mit Ubungsleitertinnen erstellen und anpassen.
c. Entlohnung, Lohnbuchhaltung, Abgaben, Meldepflichten, ... (*)
d. Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen und Mitarbeitersitzungen.
e. Lo6sung von Konflikten zwischen Mitarbeiter*innen und Vorstand.
f.  Einsatz von Praktikanten*innen und von Freiwilligen im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes. (*)

5.  Verantwortlich fiir die Informationskanale und -technik

HTV Facebook
Telefon- und Internetvertrage
WLAN in Sportstatten einrichten und verwalten

a. Beschaffung, Wartung, Lizenzen, Passworter... (*)

b. Datenschutz (Datenschutzbeauftragter gem. DSGVO)
c. Datensicherheit (*)

d. HTV Webseite

e. HTV App

f.

g.

h.

6. Verwaltung des sonstigen Vereinsvermdgens
a. Vereinsbus (Vergabe, Wartung, Ersatzbeschaffung) (*)
b. Inventar an Sportgeréten, etc.

7. Fuhrung und Kontrolle des Verwaltungsapparats (Geschéftsstelle des Vereins)
a. Bestellung einer geeigneten Geschaftsfiihrung
b. Beschaffungen

8. Erstellen und Pflegen der folgenden Vereinsordnungen (bei Bedarf):
a. Geschéaftsordnung des Vorstands,

Datenschutzerklarung,

Datensicherungsordnung,

Vereinsordnung,

Busordnung.

®ooo

9. Weitergabe wichtiger Informationen an die RL Offentlichkeitsarbeit firr die Weiterverbreitung.
10. Beitrag fur den Bericht des Vorstands auf der JHV erstellen.

11. Erstellen und Uberwachen des Haushaltsplans des Ressorts ,,Verwaltung®.
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6.2 Mégliche Aufgaben fiir eine Beauftragung

Die folgenden Aufgabenbereiche kénnen u.a. durch Beauftragte wahrgenommen werden:
e Bus-Beauftragte*r (Verwaltung, Wartung, ...);

e Pro-Winner-Beauftragte*r (Unterstlitzung bei Einsatz und Weiterentwicklung der
Mitgliederverwaltungssoftware);

e Datenschutz-Beauftragte®r;
e HTV Webmaster,;
e HTVIT-Administrator;

e Inventar-Beauftragte*r;
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7. Anforderungen an die Ressortleitung Finanzen

7.1 Kernaufgaben

Neben den allgemeinen Aufgaben einer Ressortleitung ist die Ressortleitung Finanzen fir die folgenden Aspekte
der Vereinsarbeit verantwortlich:

1. Erstellung und Kontrolle des jahrlichen Haushalt- und Finanzplans

2. Festlegen eines Budgets fur Anschaffungen pro Sparte/Abteilung

3. Uberwachung der ordnungsgeméaRen Buchfiihrung mit dem Finanzbuchhaltungssystem (*)
4. Vorbereitung und Durchfuihrung der jahrlichen Kassenprifung (*)

5. Erstellen der Kérperschaftssteuererklarung zur Sicherstellung des Gemeinnutzigkeitsstaus (alle drei
Jahre)

6. Verantwortlich fUr die ordnungsgeméafRe Abwicklung der laufenden Finanzgeschéfte des Vereins, wie
z.B.: Zahlungsverkehr, Beitragsverwaltung, Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung, Kassenwesen,
Abrechnung der UL, Kurse, Verbandsabgaben, ...) (*)

7. Uberwachung der Lohnbuchhaltung und der vertragsgema3en Entlohnung der
Vereinsmitarbeiter*innen und der Ubungsleiter*innen. (*)

8. Beantragung von Zuschissen. (*)

9. Einleitung und Durchfiihrung von evtl. Mahnverfahren. (*)

10. Erstellen des Jahresabschlusses.

11. Préasentation des Jahresabschlusses auf der Jahreshauptversammlung des Vereins.

12. Kontrolle der Geschaftsfiihrung der Arbeitsgemeinschaft Sporthalle am Querkanal GbR.

13. Sicherstellen der notwendigen Zahlungen an und Kostentubernahmen durch die ARGE Sporthalle am
Querkanal GbR.(*)

14. Verantwortlich fir die Kontakte zu Banken. (*)
15. Verantwortlich fir die Kontakte zu Spendern und Sponsoren. (*)

16. Erstellen und Pflegen der folgenden Vereinsordnungen (bei Bedarf):
a. Kassenprifungsordnung.

17. Weitergabe wichtiger Informationen an die RL Offentlichkeitsarbeit fiir die Weiterverbreitung.
18. Beitrag fur den Bericht des Vorstands auf der JHV erstellen.

19. Erstellen und Uberwachen des Haushaltsplans des Ressorts ,,Finanzen“.

Datum Seite
04.02.2022 9von 17




Version Anforderungen an die Ressortleitungen
1.0 im modernisierten Hundsmuhler Turnverein

f
S

7.2 Mégliche Aufgaben fiir eine Beauftragung

Die folgenden Aufgabenbereiche kénnen u.a. durch Beauftragte wahrgenommen werden:

e Finanzmanager-Beauftragte*r (Unterstiitzung bei Einsatz und Weiterentwicklung der Nutzung der
Finanzbuchhaltungssoftware);

e Beauftragte*r fur die Arbeitsgemeinschaft Sporthalle am Querkanal GbR;

Datum Seite
04.02.2022 10 von 17




Version Anforderungen an die Ressortleitungen
1.0 im modernisierten Hundsmuhler Turnverein

/.
(=

o

8. Anforderungen an die Ressortleitung Offentlichkeitsarbeit

8.1 Kernaufgaben

Neben den allgemeinen Aufgaben einer Ressortleitung ist die Ressortleitung Offentlichkeitsarbeit fiir die
folgenden Aspekte der Vereinsarbeit verantwortlich:

1.

2.

Kontaktpflege mit den politischen Gremien und der Verwaltung in der Gemeinde.
Kontaktpflege mit Spendern und Sponsoren. (*)

Verantwortung fur die Informationskanéle und die Weiterverbreitung und Verarbeitung von
Informationen innerhalb des Vereins. (*)

Schnittstelle zwischen Verein und Medien (lokale Zeitungen und Rundfunksender).

Verantwortung fur die AuRendarstellung des Vereins in Medien, Schaukasten, HTV App, HTV
Webseite (zusammen mit dem Beauftragten fur die HTV Webseite), SpOrtzeitung, Plakate und tber
sonstige Kanéle.

Verbreitung von wichtigen Informationen (neue Sportangebote, geanderte Termine, Wettkampfe und
Erfolge, freie Stellen, etc.) an die jeweiligen Adressaten (Mitglieder, Ubungsleiter*innen, UL-Kandidaten,
Zuschauer, Eltern von Sportler*innen, etc.). (*)

Mitarbeit an der ein- bis zweimal jahrlich erscheinenden Hundsmiuihler SpOrtzeitung

Verantwortung dafir, dass Informationen, insbesondere Terminsetzungen, die an den Verein gehen, an
die richtigen Stellen weitergeleitet und bearbeitet werden. (*)

Verantwortung fur das ,corporate design® des HTV, in Abstimmung mit der Geschéaftsstelle und dem
Vorstand.

10. Beschaffung von HTV-Artikeln fir die Mitgliederbindung oder als Fanartikel. (*)

11. Erstellen und Pflegen der folgenden Vereinsordnungen (bei Bedarf):

a. Schiedsordnung.

12. Beitrag fur den Bericht des Vorstands auf der JHV erstellen.

13. Erstellen und Uberwachen des Haushaltsplans des Ressorts ,Offentlichkeitsarbeit.

8.2 Mégliche Aufgaben fiir eine Beauftragung

Die folgenden Aufgabenbereiche kénnen u.a. durch Beauftragte wahrgenommen werden:

Design-Beauftragte*r;

Layout-Beauftragte*r (Gestaltung, etc.);
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9. Anforderungen an die Ressortleitung Sportbetrieb

9.1 Kernaufgaben

Neben den allgemeinen Aufgaben einer Ressortleitung ist die Ressortleitung Sportbetrieb fir die folgenden
Aspekte der Vereinsarbeit verantwortlich:

1. Verantwortlich flir die Erreichung der Zielsetzung des Vereins in allen sportlichen Belangen

2. Umfassende Ermittlung, Koordination, Ausbildung und Férderung der Bedurfnisse der Sportpraxis

3. Schnittstelle zwischen den Spartenleitungen und dem Vorstand. (*)

4. Vertreter des Vereins gegentiber den Sportverbanden (Kreissportbund (KSB), Landessportbund (LSB),
...). Teilnahme an Verbandssitzungen.

5. Vertreter des HTV in der ARGE Sporthalle am Querkanal GbR

a. Sitzungen der ARGE organisieren und durchfiihren,

b. Protokolle der Hallenratssitzungen erstellen und mit den anderen Vereinen abstimmen,

c. Entscheidungen tber Investitionen und laufende Kosten an der Sporthalle treffen,

d. Abrechnung uber die Hallenkosten und die Verteilung der Kosten auf die drei ARGE Vereine.

6. Entscheiden tber das Sportangebot des Vereins und die strategische Ausrichtung

7. Entscheiden Uber das Kursangebot des Vereins

8. Koordination des Einsatzes von Trainern, Ubungsleitern und Helfern

9. Hallenzeiten verwalten und vergeben, inkl. Vermietung von Hallenzeiten (*)

10. Entscheiden uber die Anschaffung von Sportgeraten (im Rahmen des geplanten Sparten-
/Abteilungsbudgets; dartiberhinausgehende Anschaffungen werden durch den Gesamtvorstand
entschieden) (*)

11. Verfolgung der Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fur Mitarbeiter und Mitglieder des Vereins (*)

12. Losung von Konflikten zwischen Mitgliedern und Ubungsleitern (Anmerkung: Bei Kindern,
Jugendlichen und Senioren kann dies durch die Ressortleitung Jugend, Familie und Seniorenbetreuung
erfolgen!)

13. L6sung von Konflikten zwischen Mitgliedern und Vorstand (Anmerkung: Bei Kindern, Jugendlichen
und Senioren kann dies durch die Ressortleitung Jugend, Familie und Seniorenbetreuung erfolgen!)

14. Losung von Konflikten zwischen Ubungsleitern und Vorstand

15. Organisation und Leitung von Ubungsleitertinnen-Treffen (*)

16. Gewahrleistung der sportlichen Kontakte mit anderen Vereinen

17. Erstellen und Pflegen der folgenden Vereinsordnungen (bei Bedarf):

a. Hallenordnung,
b. Hygienekonzepte und Infektionsschutzregelungen.

18. Weitergabe wichtiger Informationen an die RL Offentlichkeitsarbeit fiir die Weiterverbreitung.

19. Beitrag fiir den Bericht des Vorstands auf der JHV erstellen.

20. Erstellen und Uberwachen des Haushaltsplans des Ressorts ,,Sportbetrieb®.
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9.2 Mégliche Aufgaben fiir eine Beauftragung

Die folgenden Aufgabenbereiche kénnen u.a. durch Beauftragte wahrgenommen werden:

o KSB-Beauftragte*r;

e LSB-Beauftragte*r (Gestaltung, etc.);

e Corona-Beauftragte*r (Pflege der Sportartspezifischen Regeldokumente, Hygienekonzept, ...);

Datum
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10.Anforderungen an die Ressortleitung Jugend, Familie und
Seniorenbetreuung

10.1

Kernaufgaben

Neben den allgemeinen Aufgaben einer Ressortleitung ist die Ressortleitung Jugend, Familie und
Seniorenbetreuung fir die folgenden Aspekte der Vereinsarbeit verantwortlich:

1. Verantwortlich fiir die Ehrung von Mitliedern und Ubungsleitern*innen gemafR Ehrenordnung.

2. Kontaktpflege mit den Férdermitgliedern des Vereins

3. Verantwortlich fur die Organisation und Durchfiihrung von Vereinsveranstaltungen

a. Kinderkarneval

b. Jugendzeltlager

c. HTV Schautag

d. Schnuppertage/-wochenenden
e. Feste

f.  Fahrten

g. AuBersportliche Aktivitaten

4. Beschaffung und Verwaltung von polizeilichen Fuhrungszeugnissen fir Ubungsleitersinnen, die mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten (*)

5. Verantwortlich fir das Thema ,Inklusion im Verein“ (Ansprechpartner fir diesbezigliche Anfragen;
Schnittstelle fur Initiativen und Gremien; ...) (*)

6. Verantwortlich fir das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt* (Ansprechpartner fir diesbeziigliche
Meldungen; Schnittstelle fir Initiativen und Gremien; ...)

7. Verantwortliche fur das Thema ,Gleichstellung der Geschlechter® (Sicherstellen einer
gendergerechten Sprache in der AuBendarstellung; gerechte Entlohnung von Ubungsleiterinnen und
Ubungsleitern; ...)

8. Verantwortlich fir das Thema ,Kampf gegen Rassismus* (Ansprechpartner flr diesbezlgliche
Anfragen; Schnittstelle fir Initiativen und Gremien; ...)

9. Verantwortlich fiir das Thema ,Erste Hilfe* (Ausbildung der Ubungsleiter*innen, Ausstattung der
Sportstatten mit dem entsprechenden Material, ...)

10. Erstellen und Pflegen der folgenden Vereinsordnungen (bei Bedarf):

a. Ehrenordnung,
b. Jugendordnung.

11. Weitergabe wichtiger Informationen an die RL Offentlichkeitsarbeit fiir die Weiterverbreitung.

12. Beitrag fur den Bericht des Vorstands auf der JHV erstellen.

13. Erstellen und Uberwachen des Haushaltsplans des Ressorts ,,Jugend, Familie und
Seniorenbetreuung®.

Datum Seite
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10.2 Mogliche Aufgaben fiir eine Beauftragung

Die folgenden Aufgabenbereiche kénnen u.a. durch Beauftragte wahrgenommen werden:

Kinderkarneval-Beauftragte*r (Organisation, Koordination, Finanzverantwortung, ...);

Zeltlager-Beauftragte*r (Organisation, Koordination, Finanzverantwortung, ...);

Schautag-Beauftragte*r (Organisation, Koordination, Finanzverantwortung, ...);

Schnuppertag-Beauftragte*r (Organisation, Koordination, Finanzverantwortung, ...

Gleichstellungs-Beauftragte*r;

Beauftragte*r flir Gesundheits- und Seniorensport;

Datum
04.02.2022
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11.Aufwandsentschadigungen

Derzeit gibt es noch keine Regelung fiir Aufwandsentschadigungen. Mit der neuen Satzung sind solche
Entschadigungen aber grundsatzlich maglich. Voraussichtlich wird die JHV 2022 Uber einen Entwurf diskutieren,
mit der Aufwandsentschadigungen fiir die Ressortleitungen eingerichtet werden sollen. Denkbar ist etwa eine
Aufwandsentschadigung im Rahmen der Ehrenamtspauschale (bis zu 70 € monatlich).

Datum Seite
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12.Serverrechte

Nach Abschluss der Digitalisierungsinitiative des HTV finden sich alle zentralen Dateien in Verzeichnissen auf
dem neuen Server wieder. Die Dateien sind dabei in Ordnern organisiert, die jeweils den einzelnen
Ressortleitungen als Hauptverantwortliche (Erstellen, Lesen, Schreiben, Loschen von Dateien) zugeordnet sind.
Grundsatzlich sollen aber alle Ressortleitungen alle HTV-Daten lesen kénnen.

Sprecher*in
des RL RL RL

Gruppenmitglieder | Vorstands RLOA |Verwaltung| Finanzen |Sportbetrieb| RLJFS
Server-Ordner

Abteilungen RW R R R RWD R
Delegierte RWD R R R R R
Extern RWD RW R R R R
Finanzen RW R R RWD R R
IT RW R RWD R R R
IT/Homepage RW RW RWD R R R
IT/HTV App RW RW RWD R R R
Kurse RW R R R RWD RWD
Material RWD R RWD R RWD R
Mitglieder RW R RWD R R R
Offentlichkeitsarbeit RW RWD R R R R
Organisation RWD R RWD R R R
Personal RWD RW RWD RW RW RW
Sportstatten RW R R R RWD R
Ubungsleiter RW R R R RWD R
Veranstaltungen RW RW R R R RWD
Vereinsordnungen RWD RW RW RW RW RW
Vorstand RWD RW RW RW RW RW
Rechte (R = Read/Lesen, W = Write/Schreiben, D = Delete/Léschen)
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